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關注事項的成就與反思 

⚫  重點發展項目一  

提供額外非教學人員人手，減輕教師的工作量，為學生建造安全優美的學習環境，

協助培養學生成為自主學習者。 

成就  

購買園藝保養服務 

 本年度彩裕綠化有限公司為學校提供園藝保養服務，服務包括執行日常澆水、施

肥、修剪植物、清理花圃範圍內外、周邊垃圾及枯枝枯葉、殺蟲、滅蚊、殺菌等

工作。購買園藝保養服務能為學校植物提供更專業的日常護理，減少蚊蟲滋生，

提供安全和優美的學習環境，亦能綠化環境，讓學生在優美安全的學校環境進行

全方位學習活動。 

 購買園藝保養服務費用全年總支出：$116,999。 

購買保安人員服務 

 本年度學校購買保安人員服務，安排保安員駐守校園，於晚間及假日值班。保安員

的服務及職責範圍包括保障校園範圍安全，防止外人未經批准進入校園、協助監

察防盜及火警警報系統，防止盜賊偷取校園內的器材及物品等，確保教職員的工

作環境及學生的學習環境安全，令教職員在校的工作時間更具彈性，以配合個人

需要，讓老師更專注教學工作。 

 購買保安人員服務費用全年總支出：$260,292。 

聘用高級技術人員 

 高級技術人員的職責包括協助處理維修學校硬件的行政工作等非教學職務，包括

處理購買園藝保養及保安人員服務的報價或招標工作，讓教師在處理日常非教學

工作時得到協助，能騰空時間，協助學生善用學校優美環境進行自學，建立自主

學習的習慣。 

 聘用高級技術人員全年薪金及強積金供款總支出：$299,880。 

購買雲端服務 

 本年度學校購買的雲端服務，讓教師配合個人需要，彈性在家中或學校工作，並充份

運用學校資源完成工作，為教師創造空間。 

 購買雲端服務總支出：$106,980。 
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反思  

園藝保養 

 本年度提供服務的彩裕綠化有限公司服務質素理想，學習環境安全和優美。 

保安人員 

 本年度為學校提供服務的保安員工作表現稱職。 

高級技術人員 

 高級技術人員經驗豐富，有效協助教師處理非教學行政工作，讓教師能騰空時間，

設計及推行互動課堂，協助培養學生成為自主學習者。 

雲端服務 

 本年度兩間雲端服務供應商PCCW及Xenus Technology Ltd.能為學校提供穩定的網

絡雲端服務。 

 

 

⚫  重點發展項目二       

提供多元學習經歷，培養學生自信心及提升成就感。 

 因疫情關係，境外比賽、境外進修被逼取消。 

 

 

財政報告：  

關注項目 計劃名稱 支出 

1. 提供額外非教學人員人手，

減輕教師的工作量，為學生

建造安全優美的學習環境，

協助培養學生成為自主學習

者。 

購買園藝保養、保安人員服務， 

聘用 1名高級技術人員及購買雲端服

務 

$ 784,151 

2. 提供多元學習經歷，培養學

生自信心及提升成就感。 
校隊境外比賽 $ 0 

教師專業發展 $ 0 

 總額 $ 784,151 

 


