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陳瑞祺（喇沙）小學 

2022-2023 年度 

學校發展津貼 

財政預算 

 

 

 

關注項目 計劃名稱 所需資源($) 

1. 提供額外非教學人員人手，減輕教師的工作量，為學生建造

安全優美的學習環境，協助培養學生建立正面價值和積極態

度。 

購買園藝保養及保安人員服務， 

聘用資訊科技人員及 

購買雲端服務 

$ 643,596 

2. 提供多元學習經歷，提升他們創意、解難和溝通的能力。 校隊境外比賽 $150,000 

 總額              $ 793,596 

2022-2023 年度撥款：$ 800,017 
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關注事項一：提供額外非教學人員人手，減輕教師的工作量，為學生建造安全優美的學習環境，協助培養學生建立正面價值和積極態度。 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

提供額外人

手，減輕教師

的工作量，為

學生建造安

全優美的學

習環境，協助

培養學生建

立正面價值

和積極態度 

 購買園藝保養及保安人員服

務，讓老師能靈活運用工作

時間，亦讓學生在優美安全

的學校環境進行學習 

 聘用 1 名資訊科技人員，為

教師提供所需的技術支援服

務，包括操作和監察電腦設

備、網絡和伺服器，及向教

師提供資訊科技支援，並協

助執行事故管理工作/疑難

排解，以便老師更專注教學

工作 

 購買雲端服務費，讓教師能

彃性在家中或學校工作，為

教師創造空間 

 教師在處理日常非教

學工作時得到協助，

釋放更多空間，讓教

師能騰空時間，以處

理學生及學與教之問

題 

 教師在校工作時間更

具彈性，以配合個人

需要，並充份運用學

校資源完成工作 

 學生喜歡優美安全的

校園，樂於更主動參

與校園活動和學習 

 定期審查外聘機

構人員及學校發

展執行人員之工

作紀錄，檢視服

務質素 

 進行調查，蒐集

老師對外聘機構

支援人員及學校

發展執行人員工

作表現的評價 

全年  葉婉兒主任 

 文家輝主任 

 鍾嘉文主任 

 王偵主任 

 2 間外聘機

構費用、1 名

資訊科技人

員的薪酬及

強積金支出

及雲端服務

費用 

總額︰ 

$ 643,596 
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關注事項二：提供多元學習經歷，提升他們創意、解難和溝通的能力。 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

提供多元學

習經歷，提升

他們創意、解

難和溝通的

能力 

 策劃及安排學生參加啟發創

意、解難和溝通的校外活動

及比賽，透過互相切磋觀摩

與交流，發揮所學(如境外比

賽等) 

 

 參與學生認同有關活

動及比賽能提升他們

創意、解難和溝通的

能力 

 

 檢視學生活動表

現 

 

全年  姚永傑主任 

 鍾嘉文主任 

 校隊境外比

賽費︰ 

$ 150,000 

 

 

 

 

 


